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нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 
федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по 
контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать 
штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 
иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 
права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о 
принятых мерах указанным органам и представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
организацией в предусмотренных Кодексом, иными федеральными законами 
и коллективным договором формах;

исполнять иные обязанности, предусмотренные Кодексом, 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашениями и трудовыми договорами.

6.3. На занятиях групп посторонние лица могут присутствовать только с 
разрешения Работодателя.

6.4. Входить в помещение во время занятий разрешается только 
руководителю.

6.5. Делать замечания по поводу работы во время занятий не 
разрешается. В случае необходимости такие замечания делаются после 
занятий в отсутствие детей.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ

7.1. Работодатель обязан в случаях, установленных законодательством 
Российской Федерации, возместить работнику неполученный им заработок 
во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться.

7.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, Работодатель несет ответственность, предусмотренную 
действующим законодательством Российской Федерации.

7.3. Работодатель, причинивший ущерб работнику, возмещает этот 
ущерб в соответствии с Кодексом и иными федеральными законами.

8. РЕЖИМ РАБОТЫ 
(РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА)

8.1. Для работников установлена пятидневная рабочая неделя с 
выходными днями (суббота, воскресенье, государственные праздники),



с нормальной продолжительностью рабочего времени - 40 часов в неделю, 
кроме сторожей,

8.1.1. Для женщин, работающих в сельской местности предусмотрена
сокращенная продолжительность рабочей недели -  36 часов в неделю. Для 
педагогических и иных категорий работников сокращенная
продолжительность рабочего времени устанавливается в соответствии с 
Трудовым кодексом и иными федеральными законами.

8.1.2. Продолжительность рабочего времени конкретного работника, 
устанавливается трудовым договором на основании отраслевого 
(межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом 
результатов специальной оценки условий труда.

8.2. С целью обеспечения 12-часового режима работы учреждения 
(с 7.00 часов до 19.00 часов) время начала и окончания работы, перерыв для 
отдыха и питания по всем категориям работников утверждаются 
Работодателем.

8.3. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 
При работе сторожей, где невозможно уменьшение продолжительности 
работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется 
оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы.

8.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 
исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 
Федерации.

8.5. По соглашению сторон трудового договора работнику как при 
приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное 
рабочее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая 
неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее 
время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой 
согласованный сторонами трудового договора срок. Работодатель обязан 
устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую 
неделю в случаях, установленных Трудовым кодексом, федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

8.6. Продолжительность рабочего времени для педагогического, учебно­
вспомогательного и обслуживающего персонала определяется графиком 
сменности и (или) режимом гибкого рабочего времени, утвержденным 
Работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом (при наличии).

8.6.1. Воспитателям, работающим на группе с 12-часовым пребыванием 
детей, устанавливается сменный режим работы (2 штатные единицы на 
группе):

- число смен в сутки: две;
- продолжительность ежедневной работы (смены) на 1 ставку: 7 часов 12 

минут, еженедельной работы -  36 часов;
- время начала работы 1 смены: 7 часов 00 минут;
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- время окончания работы 1 смены: 14 часов 12 минут;
- время начала работы 2 смены: 11 часов 48 минут;
- время окончания работы 2 смены: 19 часов 00 минут;

� /,::' V 
� - чередование раоочих и нераоочих днеи: пятидневная раоочая неделя с

выходными днями (суббота, воскресенье, государственные праздники); 
8.6.2. Воспитателям, работающим на группе с 10,5-часовым 

пребыванием детей, устанавливается режим гибкого рабочего времени . 
(1,55 штатных единиц на группе), с обеспечением отработки работником 
суммарного количества рабочих часов в течение рабочей недели: 

- число смен в сутки: две;

- продолжительность еженедельной работы на 1 ставку 36 часов в
неделю; 

- продолжительность еженедельной работы на 0,55 ставки на одной
группе 19,8 часов в неделю; на 1,1 ставки на двух группах - 39,6 часов в 
неделю; 

- время начала работы и время окончания работы определяются
графиком сменности и утверждаются Работодателем. 

- чередование рабочих и нерабочих дней: пятидневная рабочая неделя с
выходными днями ( суббота, воскресенье, государственные праздники); 

8.6.3. Воспитателям, работающим на группе с 10-часовым пребыванием_ 
детей (группе компенсирующей направленности), устанавливается сменный 
режим работы (2 штатньiе единицы на группе): 

- число смен в сутки: две;
- продолжительность ежедневной работы (смены) на 1 ставку: 5 часов,

еженедельной работы - 25 часов; 
- время начала работы 1 смены: 7 часов 30 минут;
- время окончания работы 1 смены: 12 часов 30 минут;
- время начала работы 2 смены: 12 часов 30 минут;
- время окончания работы 2 смены: 17 часов 30 минут;
- чередование рабочих и нерабочих дней: пятидневная рабочая неделя с

выходными днями (суббота, воскресенье, государственные праздники); 
8.6.4. В связи с производственной необходимостью, по соглашению с 

работниками и профсоюзным комитетом (при наличии), может 
устанавливаться иной режим работы для педагогического персонала, 
утверждаемый Работодателем. 

8.6.5. Поварам, работающим на пищеблоке, устанавливается сменный 
режим работы: 

- число смен в сутки: три;
- продолжительность ежедневной работы (смены): 7 часов 12 минут,

еженедельной работы - 36 часов; 
- время начала работы 1 смены: 6 часов 00 минут;
- время окончания работы 1 смены: 14 часов 12 минут;
- время перерыва в работе: с 1 О часов 00 минут до 11 часов 00 минут;
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